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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el Señor CLAUDIO GUIO CELY, identificado con la Cedula de Crudadania No. 74.333.138, Celebró con EL

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de prestación de servicios personales

regulados por la Ley B0 de 1993 (Estatuto Generalde Contratación de la Administración Pública), modificada por la
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuación:

No. Del Contrato:
Objeto.

Fecha de lnicio:
Término de Ejecución

Fecha de terminación

Valor.

CO1.PCCNTR.2651 308 del 08 de julio de 2021
Prestar servicios personales de carácter temporal para planear y orientar la

Formación Profesional lntegral presencial y/o virtual, que programe el Centro
Agroindustrial del lvleta en sus diferentes nlveles y modalidades, atendiendo las
polÍticas institucionales y la normatividad del programa Atención a Población
Desplazada por la Violencia en la Especialidad Requerida y/o de su Perfil
Profesional,

Nueve (09) de julio de Dos Mil Veintiuno (2021)

El Término inicial pactado fue de 05 meses y 03 días, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

12 de diciembre de 2021

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Diecinueve
Millones Cuatrocientos Veintitrés Mil Veinticuatro Pesos M/CTE ($19.423.024)

Obligaciones especÍficas del contrato

Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en los
ambientes de formación.

Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para
el área temática del objeto contractual.

Participar cuando el centro de formactón lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular de
programas de Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
rnstitucionales requeridos para el área temática objeto del contralo.
Evaluar los aprendizajes previos correspondienles a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimrentos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina.
Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el diseño y desarrollo curricular de los programas
del área temática objeto del contrato.
Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo
con los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad.
Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyeclos de investigación técnica y/o pedagógica
para fortalecer el proceso de formación del área temática objeto del contrato.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los aprendices en eldesarrollo de su formación, aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina.
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Entregar los soporles del procedimiento de lngreso de aprendices al programa de formación tales como:

Ficha de matricula, fotocopia del documento cle identidad, y/o requisitos definidos en el diseño currtcular,

cuando ejecute formaciÓn complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad defina para la

Oeition de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la

totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios

evaluativos del reconocirnienlo de aprendizajes previos, los juicros evaluativos, rutas de aprendizaje, para

los beneficiarios nuevos, reintegraclos o trasladaclos, e). Comunicando al Coordinador Académico

oportunamente anornalias, inconsrstencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la

información. f). Abstenerse tie permitrr la participaciórt en la formación a personal que no esté relacionado

en el listado de la Ficha a su cargo de acuerdo a lo registrado en el aplicativo SOFIA PLUS.

participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e instrumentos que

alimenten los bancos de pruebas para la selecciÓn de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro de

Formación.

Apoyar pr¡cesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del

presente contrato, cuando el centro lo requieta,

Acatar los lineamientos del Sistema lnlegrado de Gestrón y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo

y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Apoyar al centro rje formación ci-rando este lo reqiriera, en la promoción del portafolio de servicios.

Realizar seguirniento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro

de formación lo requiera.

Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formaciórr profesional integral.

Responder por los bienes y elemenlos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto del contrato

y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén

Aplicar al proceso cle cerlificación de la norma de competencla "OfiIENTAR PROCESOS FORMATIVOS

CON BASE EN tOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o Ia actualizaciÓn '.ORIENTAR

FORI4ACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICCI Y NORMATIVO.,O EN SU

defecto deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar el respectivo certificado de

aprobación, 0la evidenc¡a de la inscripción efectiva a misnro, al ¡nforme de elecución contractual, con plazo

máximo a julto 31 de 2021.

Acompañar a los aprend¡ces a las aclvidades que se encuentren planeadas por el equipo de Btenestar al

Aprendiz.

Apoyar y acornpañar los procesos de autoevaluación de programas de formación en nivel tecnólogo del

Centro de Fornlación.

Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sittos de trabajo,

Cumplir con la programación de 160 horas mensuales.

Ser respetuoso en el trato con sus aprendices, compañeros y demás miembros de la comunidad SENA.

Pagar mensualmente los aportes al sistema de seguridad social integral, en salud y en pensión, en los

términos consagrados en el artículo 1 " de la Ley 828 del 19 de julio de 2003, en armonía con el artÍculo 23

de la Ley 1150 de 2007,a través de la planilla única integradora lo cual será un requisito para el pago de

krs honorarios. Para la legalización del contrato acreditar su afiliación al sistema de seguridad social integral

en salud y en pensir:nes y riesgos profesionales.

Aplicar y evidenciar los formatos establecidos en el Sistema lntegrado de Gestion, que correspondan a los
procedimlentos y a la dependencia que se encuentra adscrito.

Apoyar la estructuración de la etapa preliminar y/o esludio de mercado dentro de los procesos contractuales
asignados por el supervisor o el ordenador del gaslo.
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Certificación No. 911710 0577

. Evaluar técnica y económicamente las propuestas presentadas al Centro Agroindustrial del ft/eta dentro de

los procesos contractuales que sea designado por el ordenador del gasto como evaluador técnico y

económrco.
. Prestar apoyo en Ia supervisión de los contratos que sean designados por el ordenador del gasto.

. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica ylo pedagÓgica

para fortalecer et proceso de formación del área temática obleto del contrato y participar en los proyectos

SENNOVA cuando se requieran.

. Presentar oportunamente los informes de ejecución contractual y cuentas de cobro mensuales dentro de

las fechas estipuladas por el supervisor.

. Asistir a las reuniones presenciales que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasión al

desarrollo de su obleto cotttractual.

. Atender oportuna y ágilmente las llamadas telefónicas, video llamadas y reuniones virtuales programadas

en el desarrollo de su objeto contractual.

No. Del Contrato
Objeto

Fecha de lnicio:
Término de Ejecución

Fecha de terminación

Valor:

COl.PCCNTR .3372270 del 22 de enero de 2022

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como instructor de

emprendimiento y/o Técnico para el desarrollo de acciones de formación en el

secior rural donde tiene incidencia del programa SENA Emprende Rural y

atendiendo las instrucciones de la Dirección de Empleo y Trabalo - Coordinación

Nacional de Emprendirniento.

Siete (07) de fel¡rero de Dos Mil Veintidós (2022)

El Término inicial pactado fue de 09 meses, contados a partir de la fecha de inicio

del contrato.

0B de noviembre de 2022

El valor delContrato para todos los efectos legales y Fiscales, es de Treinta y Cinco

N4illones Cien Mil Pesos IV/CTE ($35.100.000)

Obligaciones específicas del contrato

Apoyar los procesos de planeación de la oferta de fornración para el trabalo en emprendimiento según lo

establecido en los lineamientos entregados por la Direccton de Empleo y Trabalo - Coordinación nacional

de emprendimiento.

Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los procesos de formación a

través de mecanismos de atención diversificados y estratégica didácticas adaptadas a las condiciones

locales bajo la estralegia aprender haciendo con materiales de formación cuanrlo aplique.

Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la estrategia pedagógica de "formación p0r proyectos",

bajo la modalidad de atencrón sincrónica - asirrcrónica de acuerdo con los procedimientos de la Dirección

de Formación Profesional lntegral y los lineamientos de la Dirección de Empleo y Trabajo.

Asegurar el reporte de información con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y

seguimiento dispuestos de manera temporal o pennanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el

seguimiento de aclividades especificas, entregando rnforme al supervisor del contrato y al Dinamizador
Rural de Centro de su centro de formación o quien cumpla sus funciones.

Programar y reportar a su supervrsor de contrato, con una antelación minima de una semana las

formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su moviltzación previa a la salida, en el marco

de su objeto contractual.

Apoyar la aplicación del diagnóstico empresarial de la unidad productiva en fase 1 y 2 según corresponda
con veracidad y calidad
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Apoyar la ejecución y participación de unidades productivas en activiclades de comercialización (incluyendo
mecanismos virtuales), gestión empresarial y financiera cuando se requiera, asi como las actividades rle
fomento realizadas por los Centros de Desarrollo Empresarial.

Parlicipar en las jornadas de actualización y transferencia tecnológica convocadas por el Dinamizador Rural
de Centro y/o por la Coordinación Nacional de Ernprendimiento.

Articular con el instructor técnico en las formaciones de negocios rurales para la construcción del modelo
de negocios con los aprendices así como la creación de unidad productiva cuando corresponda.

ldentificar y registrar la sistematización de casos exitosos de las actividades relacionadas con la formación
para el trabajo en emprendimiento

Apoyar la identificación de fuentes de financiación disponibles, formular los planes de negocios y/o

instrumentos para apllcar a las diversas fuentes, y acompañar en Ia postulación a las convocatorias a por
lo menos 5 unidades produclivas.

Presenlar o gestionar la certiflcación en las normas de competencia ""Orierrtar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formación concertados" y "Orientar procesos formativos en la
rnodalidad a distancia con base en los planes de estudio", cuando al momento de contratación, no se cuente
con ellas dentro del 1er semestre 2022.

a

No. Del Contrato:
Objeto

Fecha de lnicict:

Términr¡ de Ejecución

Fecha de terminación
Valor:
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CO1.PCCNTR.4606303 del10 de febrero de 2023

Prestar los servicios profesionales como instructor lécnico y/o de emprendimiento
aporlando en la planeación y ejecución de los procesos formativos de los diseños
curriculares asignacios por Ia coordinación académica para el cumplimiento de los
compronrisos institucionales e indicadores del centro de formación en el marco del
servicio de formación para el trabajo emprendimiento cie acuerdo a su perfil y/o

especralidad del Programa Sena Emprende Rural, vigencia 2023
Dteciséis ('16) de febrero de Dos lVlil Veintitrés (2023)

El Término inicial pactado fue de 10 meses, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato.
16 de diciembre de 2023
El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, es de Treinta y Ocho
Millones Ochocientos Setenta lvlil Pesos NIiCTE ($38.870 000)

Obligaciones especificas del contralo

Apoyar los procesos de planeación de la oferta formatlva de las actividades relacionadas con la formación
para el trabajo en emprendtmiento según lo establecido en los lineamientos entregados por la Dirección de
Empleo y Trabajo.

Articular con los instructores de emprendimiento para realizar el alislamiento rntegral de los procesos de
formación a través de rnecanismos de atención diversificados y estratégica didácticas adaptadas a las
condiciones locales bajo Ia estrategia aprender haciendo con materiales de formación cuando aplique.
Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la estrategia pedagógica de "formación por proyectos",
bajo la modalidad de atención sincrónica - asincrónica de acuerdo con los procedimientos de la Dirección
de Formación Profesional lntegral y los lineamientos de la Dirección de Empleo y Trabajo y lo establecido
en la guía para la ejecución del programa SER en SIGA

Asegurar el reporte de información con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y

seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia PIus para el
seguimiento de actividades especificas, errtregando informe al supervisor del contrato y al dinamizador rural
de centro, dinamizador regional con funciones de centro o djnaniizador de centro con funciones de regional
según aplrque.
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Articular con los servic¡os institucionales como SENNOVA y AGROSENA en beneficio de los aprendices y
emprendedores del programa SER de acuerdo con las orientaciones del dinamizador rural de centro,

dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional según

aplique.

Programar y reportar a su supervisor de conlrato, con una antelación minima de una semana las

formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilización previa a la salida, en el marco
de su objeto contractual.

Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho días hábiles luego de frnalizada la

formación.

Entregar información con calidad y oportunidad para la creación de la unidad productiva resultado de los
programas de formación desarrollados en las lineas de autoconsumo y negocios rurales, asÍ como la
inscripción en el sistema de información de la Agencia Pública de Empleo del SENA, de los aprendices de
la lÍnea de empleabilidad.

Apoyar las jornadas de diseño y desarrollo curricular conforme a las necesidades de la Coordinación
Nacional y la Subdirección de Centro

De apoyo a la gestión del emprendimiento rural: Apoyar la aplicación del diagnóstico empresarial de la

unidad productiva en fase 1 y 2 según corresponda con veracidad y calidad.

Apoyar la ejecución y participación de unidades productivas en actividades de comercialización (incluyendo
mecanismos virtuales), gestión empresarial y financiera cuando se requiera, así como las actividades de
fomento realizadas por los Centros de Desarrollo Empresarial.

Participar en las jornadas de actualización y transferencia tecnológica convocadas por el dinamizador rural

de centro, dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional

según aplique y la Coordinación Nacional

Articular con el instructor de emprendimiento en las formaciones de negocios rurales para la conslrucción
del modelo de negocios con los aprendices, asi como la creación de unidad productiva.

ldentificar y registrar la sistematización de casos exitosos generados en las actividades relacionadas con
la formación para el trabalo en emprendimiento.
Consolidar la creación de unidades productivas rurales sostenibles cuando su línea de formación
corresponda a negocios rurales o autoconsumo. (Este item se ajusta de acuerdo con los diseños
curriculares que se asignen

Elconkatista se compromete a evidenciar lo establecido en la guia para la ejecución del programa SER asi
como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada caso.
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No. Del Contrato
Objeto

Fecha de lnicio:
Término de Ejecución

Fecha de terminación

Valor:

CO1.PCCNTR.5882326 del 03 de febrero de 2024
Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico
y/o transversal de acuerdo a los diseños curriculares que ejecuta el Centro

Agroindustrial del Meta en 2024 de los programas que atienden POBLACION
VULNERABLE Y DESPLAZADA (PVD) en la especralidad requerida y/o de su perfil

Cinco (05) de febrero de Dos Mil Veinticuatro (2024)

El Término inicial pactado fue de 10 meses y '1 3 dias, contados a partir de la fecha

de inicio del contrato.

17 de diciembre de 2024
El valor del Contrato para todos los efeclos legales y Fiscales, es Cuarenta y Seis
N4illones Quinientos Noventa trlil Quinientos Veinte Pesos M/CTE ($46.590.520)

Obligaciones específicas del contrato
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Participar en la planeac¡ón de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,

de acuerdo con su perfil

Participar en la generación y desarrollo de diseño curricular, proyectos de investigación aplicada,

innovación pedagógica, desarrollo tecnológico, publicaciones y estudios de vigilancia tecnológica y

competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas redes

de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formación así lo requiera.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los

procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina.

Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo el modelo pedagógico de la entidad, el diseño y

desarrollo curricular de los programas del área temática de las fichas asignadas; propendiendo por la

permanencia y certificación de los aprendices en el desarrollo de la formación profesional integral.

Emitir juicio de evaluación sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizales de las

competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando

los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina.

Registrar en el sistema de gestión académica establecido por la entidad en un plazo máximo de tres

(3) días, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecución de la formación

profesional.

Reportar oportunamente al coord¡nador académico, a través de medios formales, novedades que se

generen durante la ejecución de la formación de las fichas asignada para hacer seguimiento a las

mismas.

Verificar que los participantes a su formación se encuentren en estado "en formación "sistema de

gestión académica de la entidad

Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de lngreso de aprendices cuando las

condiciones de la población lo requieran.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e instrumentos

que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices.

Participar en los comités de evaluación y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen

para los aprendices, de acuerdo con la citación realizada.

Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el manual de los Centros

de convivencia delCentro de Formación.

Participar y aportar en la construcción de los entregables de las fases de Registro calificado y

Autoevaluación para los programas en nivel tecnólogo, cuando el centro lo requiera.

Apoyar al centro de formación en la promoción de la oferta institucional cuando se requiera.

Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompañar al aprendiz en reunión(es) con el

conformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que evalúen la etapa

productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.

Acompañar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de Bienestar al

Aprendiz

Ejecutar un mínimo de 160 horas mensuales de Formación Directa de acuerdo a la programación de

la formación del Centro
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. Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos contractuales

y de cooperación asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

. Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasión al desarrollo

de su objeto contractual

o Atender las orientaciones del equipo técnicopedagógico del Centro de formación y de la regional tt/eta

. Realizar la solicitud de la consolidación de las necesidades de materiales de formación con todas las

caracterÍstrcas y especificaciones según proyectos de formación de acuerdo con la especialidad y

desempeño

. lnformar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimrento y evaluación de la misma.

. Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliográfico digital a los aprendices enviado

por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias biblrográficas, participar de talleres y eventos,

entre otros)

. Elaborar informe de ejecución del proyecto formativo.

. Elaborar los formatos del archivo de gestión según los lineamientos de gestión documental acorde a

la historta académ¡ca de cada aprend¡z y cada frcha. mtgrar la información de las historias académtcas

al archivo/espacio digital ortentado por la Coordinación del Grupo de Forrnación lntegral, Gestión

Educat¡va y promoción y Relaciones Corporativas del Centro

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de información

con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 12 días del mes de

septiembre de 2024

ELIANA ANZA ZAMBRANO

Coordinadora de Apoyo Administrativo Mixto

Servrcio de Aprendizaje SENA Regional lvleta

"/ww{
Proyectó: Ra[ael I eandro Novoa Contreras
Carg0: (Apoyo Archiv0 de Contratacior - Grupo Apoyo Adtiv0 Mlxto)
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Certificación No. 306/19

SENA

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE DESARROLLO

AGROINDUSTRIAL TURÍSTICO Y TECNOLÓGICO DEL GUAVIARE DEL SERVICIO

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) señor(a) CLAUDIO GUIO CELY, identificado (a) con cédula de ciudadanía No
74.333.138 de Toca Boyacá celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuación:

1. Número y Fecha del Contrato: 114 del 31 de enero de 2019.

Objeto : prestación de servicios profesionales de carácter temporal
Como instructor técnico y apoyo a la gestión del
Emprendimiento y/o empleabilidad.

Plazo

Inicio de Ejecución

Término de ejecución

: El plazo de ejecución del presente contrato es de siete (07) meses
y seis (06) días

: 31 de enero de 2019.

:06de septiembre de 2019.

Valor : El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijó
en la suma de VEINTISIETE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA
Y CINCO MIL DOSCIENTOS PESOS m/cte. ($27.295.200)

Forma de Pago : a)siete (7) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero
a agosto de 2019 por un valor de tres millones setecientos noventa
y un mil pesos m/cte. ($3.791.000) b) un ultimo pago
corrspondiente a la prestación del servicio por los dias de
Septiembre del 2019.
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Fecha terminación : 06 de septiembre de 2019.

Obligaciones Específicas del Contrato:

1. Realizar alistamiento de la formación, apoyado los procesos de la formación, apoyando los
procesos de planeación de la oferta, conformación de los grupos de formación y desarrollo curricular,
de acuerdo a los procedimientos establecidos en el sistema integrado de autogestión - SIGA 2.
Ejecutar las acciones de formación, haciendo uso de la estrategia pedagógica de "formación por
proyectos" 3.formular y orientar los proyectos formativos con carácter empresarial, usando
tecnologías adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, de
generación de ingresos y empleo, en articulación con los instructores de emprendimiento;
debidamente costeados y con actividades, acciones definidas en el marco del uso de estrategias
didácticas bajo la filosofía de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de formación.
4. Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto
contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el
seguimiento de la información o quien cumpla sus funciones.5.apoyar la articulación de las acciones
del programa SER con las estrategias institucionales tales como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de
acuerdo a las orientaciones del apoyo misional de centro SER.6.Entregar al profesional apoyo
misional de centro SER, la información y documentación requerida para la creación de la unidad
productiva en el aplicativo SOFÍA PLUS, resultado de la ejecución de los programas deformación
desarrollados en las líneas de autoconsumo y negocios rurales.7.realizar y/o gestionar la inscripción
en el sistema de información de la Agencia Pública de Empleo del SENA, de los aprendices que
no conformen parte de las unidades productivas a crear en cada proyecto, de manera informada y
consentida por los mismos, así como informar los mecanismos de consulta a los
aprendices.8.programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una
semana, los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice
por escrito su movilización previo a la salida, en el marco de su objeto contractual.9.de apoyo a la
gestión del emprendimiento rural: realizar el diagnostico final, georreferenciación y caracterización
de las unidades productivas creadas, en el marco de las acciones de formación de la fase II del
programa SER, cada vez que una unidad participe en una formación.10.apoyar al programa SER en
la ejecución de actividades estratégicas tales como: fortalecimiento técnico, acompañamiento a
unidades productivas participantes en eventos de comercialización y gestión empresarial y financiera
cuando se requiera, sin esta acción afecte la intensidad horaria de os procesos formativos
asigados.11.formular y gestionar en articulación con el instructor de emprendimiento y el
emprendedor el modelo de negocios CANVAS de la estructura integrada de seguimiento como
entregable del proceso formativo en la creación de la unidad productiva.12.participar en las jornadas
de actualización y transferencia tecnológica convocas por el profesional de apoyo misional de
centro SER y/o por la coordinación del programa SER de la dirección general, para su
implementación en las acciones del mismo. 13.apoyar la identificación y sistematización los casos
exitosos de unidades productivas y empresas rurales.14.cosolidar la creación de las unidades
productivas rurales sostenibles cuando su línea de formación corresponda a negocios rurales
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sostenibles cuando su línea de formación corresponda negocios rurales o autoconsumo de acuerdo
a lo indicado en los planes del programa

Se expide a solicitud del ¡nteresado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 26 días del mes de septiembre de 2019.

LUZ PfEDAD ZCH6VERRY Q5JCENO
Centro de C)esar/ollo Agroindusírial Turístico
y Tecnológico deTGuaviare / SDbdirectora de
Centro.

Proyecto: Argenia
Cargo: Apoyo Super

Reviso: Gustavo Adolfo Acosta Rodri
Cargo: Coordinador Académico
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